
 Kengetallen  
 

Aantal mannen en vrouwen in dienst  

 2006 
 

2007 

Mannen  600 595 

Vrouwen 179 192 

Totaal 779 787 

 

Aantal medewerkers per sector en aantal FTE 

  aantal  fte aantal fte 

  2006 2007 

Algemene & Juridische Zaken 60 51.6 60 51.1 

Communicatie 10 8.3 10 8.4 

Directie & Secretariaat 4 3.9 4 3.9 

Distributie 327 312.4 333 316 

Financiën, ICT & Logistiek 84 79.5 79 74.3 

HydroScope BV (gedetacheerd) 2 1.8 1 1 

Klantcontacten 98 83.2 100 85.3 

Personeel & Organisatie/KAM 22 18.4 22 18 

Productie 150 144.4 152 146.7 

Zakelijke Markt 15 13.6 18 16.9 

Strategie & Beleid 7 6 8 7 

Totaal 779 723.1 787 728.6 

 

Aantal voltijders en deeltijders 

  2006 2007 

Voltijders 585 572 

Deeltijders 194 215 

Totaal 779 787 

 

In- en uitstroom 

    2006 2007 

Instroom   130 44 

Uitstroom 
Beëindiging 
dienstverband 37 27 

  FUR/VUT 3 7 

  Overleden   2 

  Totaal 40 36 

 

Gemiddelde diensttijd in jaren 

  2006 2007 

Mannen 16.9 17.2 

Vrouwen 11.7 11.5 

Totaal 15.7 15.8 

 

Gemiddelde leeftijd in jaren 

  2006 2007 

Mannen  45.8 46.4 

Vrouwen 39.9 40.5 

Totaal 44.4 45.0 



Leeftijdsopbouw in aantal 

  Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen 

  2006 2007 

Jonger dan 25 jaar 12 1 10 2 

25-29 jaar 9 19 11 20 

30-34 jaar 37 32 33 28 

35-39 jaar 65 45 58 50 

40-44 jaar 117 27 105 29 

45-49 jaar 148 25 150 28 

50-54 jaar 127 24 131 23 

55-59 jaar 66 4 79 10 

60 jaar en ouder 19 2 18 2 

Totaal 600 179 595 192 

Totaal mannen en vrouwen 779 787 

 

Verdeling naar geslacht en schaal 

  Mannen Vrouwen 

 2007  

                                       Groep C 9 4 

Groep D 47 16 

Groep E 72 43 

Groep F 117 45 

Groep G 45 30 

Groep H  140 7 

Groep I  26 9 

Groep J 30 7 

Groep K 61 18 

Groep L 8 2 

Groep M 13 1 

Groep 99*) 27 10 

Totaal 595 192 

 

*) bijzondere salarisindeling 

 

Opleidingsniveau per functie 

 

Niveau  Aantal  Percentage 

VMBO 233 29,6 

MBO 389 49,4 

HBO 145 18,4 

WO 20 2,6 

Totaal  787 100 

 

Ziekteverzuim 

  2006 2007 

Kort 0.9 0.9 

Middellang 0.8 1 

Lang 2 3 

Totaal 3.7 4.9 

 
 
 



Ziekteverzuim per sector 

  2006 2007 

Algemene & Juridische Zaken 4.2 11.8 

Communicatie 1.7 3.8 

Directie & Secretariaat 1.4 5.6 

Distributie 4.4 4.8 

Financiën, ICT & Logistiek 2.8 4.8 

Klantcontacten 4.5 4.8 

Personeel & Organisatie/KAM 1.4 2.5 

Productie 2.7 3.9 

Strategie & Beleid 2.3 2.4 

Zakelijke Markt 6 1.7 

 
Ziekteverzuim naar leeftijd 

Leeftijd                   2006                       2007 

15 – 19 0.9 1 

20 – 24 3.2 1.8 

25 – 29 2 3.6 

30 – 34 3.9 3.9 

35 – 39 4.1 4.1 

40 – 44 3.2 4.4 

45 – 49 3.5 5.2 

50 – 54 3.5 6.2 

55 – 59 5.5 5.9 

60 – 64 6.1 4.8 

65 0 4.9 

 
Cafetariamodel 

  2006 2007 

Sabbatical leave 0 1 

Verlofdagen verkocht 92 130 

Verlofdagen voor pensioen 2 2 

Verlofdagen gekocht 16 18 

Salaris voor pensioen 2 1 

Spaarloon 2 73 

Bonusregeling 5 11 

Vakbondscontributie 164 177 

Totaal 283 413 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Opleidingskosten per sector in euro 

  2007 

Algemene & Juridische Zaken 10.000 

Communicatie 14.000 

Directie / Secretariaat 17.000 

Distributie 169.000 

Financiën, ICT & Logistiek 68.000 

Klantcontacten 40.000 

Personeel & Organisatie 71.000 

Productie 163.000 

Zakelijke Markt 72.000 

Strategie & Beleid 20.000 

Totaal 644.000 

 

Personeelskosten  

bedragen x 1.000, tenzij anders vermeld  

 

   2006   2007 

Salarissen   34.137   34.063 

Pensioenpremie   5.765   5.568 

Sociale lasten   2.264   2.477 

Stagiair(e)s   13   27 

totaal    42.179   42.135 

     

Gemiddelde salariskosten (x 1 euro)   59.074   58.930 

         

Inleenkrachten         

Kosten inleenkrachten   6.587   7.146 

Aantal uren 96.977   121.708   

Bedrag per uur (x 1 euro)   68   59 

         

Mobiliteitskosten    1.022   1.256 

         

Een aantal personeelsuitgaven         

Uitkering jubilea/afscheid   94   394 

Receptiekosten jubilea en afscheid   41   46 

Cursusgelden   636   652 

Cursusgelden uren (x 1 uur) 13.787   18.762   

Premiespaarregeling   340   336 

Preventie ziektekosten   240   146 

Bedrijfskleding   116   97 

Kinderopvang   92   38 

1%-regeling   14   2 

Kerstpakketten    122   89 

Fietsenplan   12   10 

40 m3-regeling   138   156 

     

Diversen         

Werving en selectiekosten   133   154 

Loopbaanbegeleiding (inclusief assessment)    67   67 

 

 



Er zijn 18 Brabant Waterbaby’s geboren 

81 medewerkers hebben een gratificatie ontvangen (jubilea) 

15 medewerkers hebben een gratificatie ontvangen voor 
buitengewoon functioneren  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


